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Referat SU Hånes 13.09.2023 
 

Navn Rolle Møtt/ikke møtt 

Ole Iacob Prebensen Politiker Ikke møtt 

Arild Buli Politiker (vara) Ikke møtt 

Tom Kjetil Murberg Politiker Møtt 

Ida Branthus Hirst Politiker (vara)  

Knut Arne Johansen Undervisningspersonalet Ikke møtt 

Lina Berg Jamtun  Undervisningspersonalet (vara) Ikke møtt 

Eddy Elisabeth Steinfeld 

Hallberg 

Undervisningspersonalet (vara) Ikke møtt 

Oliv Smeland  Undervisningspersonalet Møtt 

Camilla Bisseth-Isefjær Undervisningspersonalet (vara) Møtt 

--- Undervisningspersonalet (vara)  

Jeanette Gundersen Øvrig ansatt Møtt 

Torill Kivle Pettersen Øvrig ansatt (vara)  

Thomas Dyrdahl (ref.) «Fra kommunen» dvs. skolens ledelse Møtt 

Marit Frivoll «Fra kommunen» (vara)  

Tor Pettersen Skarprud «Fra kommunen» (vara)  

Anne Lise Crogh FAU Ikke møtt 

Kirsti Håland Lindebø FAU  Ikke møtt 

Linn Kristina Wiksten Pettersen SU-leder fra FAU  Møtt 

Hilde Cecilie Aagren FAU Ikke møtt 

Ruben Gundersen FAU-leder Møtt 

Mina Marie Stray Skjelten Elevrådet, leder Møtt 

Johann  Elevrådet, nestleder Ikke møtt 

 

Sak 24/2022-2023 Konstituering 

• Innkalling sendes på epost. Referater og møteoversikt ligger på skolens 

hjemmeside: https://www.minskole.no/haanes/Underside/19562  

• Valg av leder: Linn Kristina Wiksten Pettersen 

• Kommunal veileder ble gjennomgått 

https://kristiansand.extend.no/export/nyekristiansand/samskole/docs/doc_610

9/index.html?f  

 

  

https://www.kristiansand.kommune.no/navigasjon/innbyggerdialog-og-frivillighet/edialog/
https://www.minskole.no/haanes/Underside/19562
https://kristiansand.extend.no/export/nyekristiansand/samskole/docs/doc_6109/index.html?f
https://kristiansand.extend.no/export/nyekristiansand/samskole/docs/doc_6109/index.html?f
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Sak 25/2022-2023 Årshjul for skolen 

Viktige datoer: 

 

• Julegudstjeneste og alternativ samling onsdag 20. desember 

 

• Åpen skole onsdag 5. juni 

 

Sak 26/2022-2023 Økonomi 

Beregnet underskudd ser ut til å bli 1,4 millioner kroner. Ved påsketider så 

underskuddet ut til å bli rundt 5 millioner kroner. Ny fag- og timefordeling samt en 

ekstrabevilgning på litt over 1,6 millioner kroner er viktigste årsaker til et bedret 

resultat. 

 

Mesteparten av skolens penger brukes på lønn, og 1,4 millioner tilsvarer omtrent to 

lærerstillinger. 

 

Spm./svar: 

• Skolen får assistanse av økonomirådgivere i kommunen til gjennomgang og 

rapportering. 

• Det er tett samarbeid om økonomi i bydel øst. 

• Hånes skal samarbeide med 3 skoler på Søm (Vardåsen, Strømme og 

Haumyrheia) for å redusere omfang av spesialundervisning.  

 

Sak 27/2022-2023 Orientering fra gruppene 

• Elevrådet 

o Mina og Johann er nyvalgt leder og nestleder. 

o Elevrådet tar opp saker i og fra klassene: klassemiljø, noe på skolen – 

hva kan bli bedre? Er det noe vi ikke har, men kan skaffe? 

o Elevrådet planlegger og jobber sammen med Marit 

 

• Politisk representant 

o Etter valget kommer det en ny politisk hverdag med nye utvalgsledere 

og politiske representanter i utvalgene. 

o Har vært på befaring på nye skoler – spennende 

o Høring om forslag til regler om avverging av skade og bruk av fysisk 

inngripen i ny opplæringslov 

o Ønsker å løfte samarbeidsutvalg høyere på den politiske agenda 

 

• FAU 

o Intet å melde nå. Ruben er ny leder. 

 

• Øvrige ansatte 

o Mange barn på SFO – 160. 

o SFO delt inn i baser (1., 2. og 3. trinn) 

o Godt miljø på SFO 

 

• Undervisningspersonalet 

o På Brattbakken er det lite tilbud i friminuttene – få runser og 

klatrestativ. 

o Lite utstyr/materiell i kunst og håndverk samt musikktimer 

o Elevene stort sett fornøyd da lærerne varierer undervisningen og det er 

utedager 
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o Ikke så mange som møter opp til fysak 

 

• Rektor 

o Tre klasser på 1. trinn. Samarbeid med barnehagene om overgang til 

skole (Rød tråd) 

o God oppstart (basert på MBG, koordinering og utviklingsgruppa) 

o Kontinuitet i det pedagogiske utviklingsarbeidet (Kollegaveiledning, 

Mindre lekser, 6-ukersplaner, Lek, Stasjonsundervisning) 

o Rektor deltar på trinn to ganger i uken 

o Samarbeid med NAV om å senke sykefraværet / øke nærværet 

 

 

 

 

  

         

 

 


